
１　校長（副校長・教頭）を志す理由 面接本番に向けたチェック項目 ✔

自治体が求める管理職像（指標）を踏ま
えて記述しているか

国や自治体の最新の教育政策を踏まえ
て記述しているか

これまでの実績・実践を「経営参画」の観
点から記述しているか

これまでの実践を学校運営の視点から
適正に自己評価できているか

これまでの実績を通して身に付けた自身
の資質・能力をアピールできているか

他校種や地域との連携など、校外での活
動をアピールしているか

新たな職で実現したいことを具体的に記
述しているか

２　これまでの実績・力を入れてきた実践 「志」が伝わる記述になっているか

文章は簡潔か（一文が長すぎないか）

文章の表現は適切か
　　（本書ｐ34参照）

面接本番で、志望することを決断した
きっかけを具体的・簡潔に答えられるか

目指す管理職像や教育信条を一言で表
現できるか

学校教育の改革・改善につながった実践
を具体例をもとに説明できるか

自己アピールを１～２分でできるよう練習
したか

３　校長（副校長・教頭）としての抱負

「自己申告書」を記入してみましょう

○メモ


