
 

 

【正誤表】 

 

『２０２３学校管理職選考 試験問題集』の内容に一部誤りがございました。 

  お詫びして、訂正いたします。 

 

 

■３８頁 予想問題・６パワーハラスメント対策の法制化 

 設問２９  （５）❺ 

［設問］ 

(5) 職場におけるパワーハラスメントの状況は多様であるが、「指針」では、代表的な

言動の類型として、以下の❶から❻を挙げている。 

 ※❶～❹、❻（略） 

 

（誤） 

❺過小な要求（（ ⑫ ）上の合理性なく能力や経験とかけ離れた程度の低い仕事を命

じることや仕事を与えないこと） 

 

（正） 

❺過小な要求（（ ⑪ ）上の合理性なく能力や経験とかけ離れた程度の低い仕事を命

じることや仕事を与えないこと） 

 


