
【正誤表】

『新訂版 学校管理職選考 教育法規速習ノート』の表記に一部誤りがございました。

お詫びして、訂正いたします。

■45頁 ➋パワー・ハラスメントの定義と対応

２段落目

（誤）また、2020年６月５日公布の改正「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安

定及び職業生活の充実等に関する法律」により……

（正）また、2019年６月５日公布の改正「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安

定及び職業生活の充実等に関する法律」により……

■51頁 ❸中堅教諭等資質向上研修の概要

最終行

（誤）教特法施行令５条

（正）教特法施行令４条

（2017 年４月施行の教育公務員特例法の改正〈十年経験者研修の見直し〉に伴い、教

育公務員特例法施行令４条が削除され、５条→４条になっています。）

■60頁 ❶勤務時間の法的根拠と勤務時間の割振り

１行目

（誤）公立学校教員の勤務時間を含む勤務条件については，地方公務員法 24 条６項で，

職員の給与，勤務時間その他の勤務条件は，条例で定めると規定されている。

（正）公立学校教員の勤務時間を含む勤務条件については，地方公務員法 24 条５項で，

職員の給与，勤務時間その他の勤務条件は，条例で定めると規定されている。

（2016 年４月施行の地方公務員法の改正〈能力及び実績に基づく人事管理の徹底〉に

より、２項が削除され、６項→５項になっています。）


